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unidad 4

EL TIEMPO DE TRABAJO

1. Jornada
2. Trabajo nocturno y a turnos

3. Horas Extraordinarias

4. Descanso semanal y fiestas laborales

5. Permisos

6. Vacaciones

1. JORNADA

La jornada de trabajo constituye uno de los elementos mas relevantes de la relacion laboral, que influye decisivamente
en la conciliacién de la vida familiar y laboral del trabajador y en su calidad de vida.

La jornada puede ser continua o partida.

e La jornada continua tiene lugar cuando se realiza el trabajo sin interrupcién®. Seria el caso, por ejemplo de una jorna-
da de 8 a 16 horas.

e La jornada partida es aquella en la que hay claras fracciones durante la mismas. Por ejemplo, un trabajador con jor-
nada de 9 a 14 horasy de 17 a 20 horas.

La duracidn de la jornada de trabajo sera la pactada en los convenios colectivos o contratos de trabajo. En todo caso la
duracidon maxima de la jornada ordinaria de trabajo no podra superar las cuarenta horas semanales de trabajo efectivo
de promedio en cémputo anual (art. 34.1 ET). No obstante, en la actualidad esta aprobado un Anteproyecto de Ley que,
en el caso de finalizar con éxito su tramitacion parlamentaria, permitira la reduccion de la jornada maxima ordinaria de
trabajo a treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual. Esta reduccién de
jornada maxima no implicaria merma en la retribucién del trabajador y, de cumplirse con los plazos previstos, se pretende
que llegue a implementarse antede que finalice 2025.

Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresay los representantes de los trabajadores, se
podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir
de manera irregular a lo largo del afio el 10% de la jornada de trabajo Dicha distribucién debe respetar, en todo caso, los
periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley y el trabajador debe conocer con un preaviso minimo
de cinco dias el dia y la hora de la prestacién de servicios (art. 34.2 ET).

De la forma de distribuir la jornada, también podemos clasificar la jornada en regular o irregular.

¢ Se considera jornada regular aquella en la que se trabajen las mismas horas toda la semana, independientemente de
las horas que se trabajen cada uno de los dias de la semana. Seria el caso, por ejemplo, de un trabajador que presta
servicios en jornada de 8 a 16 horas de lunes a viernes. Pero también serd regular cuando un trabajador prestar ser-
vicios de lunes a jueves de 8 a 17 horas y el viernes de 10 a 14 horas.

1. Ello no impide que, por ejemplo, haya una breve pausa durante la jornada.
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e Se considera jornada irregular cuando el nimero de horas ordinarias semanales varia de una semana a otra. Puede
ser el caso de un trabajador que durante un semestre trabaje 42 horas semanales, y el siguiente semestre trabaje 38
horas (la media de horas semanales ordinarias anuales no superaria las 40).

En todo caso, entre el final de una jornaday el comienzo de la siguiente deben transcurrir, como minimo, doce horas. No
obstante, hay excepciones que aparecen recogidas en el Reglamento de Jornadas Especiales (Real Decreto 1561/1995).

a N

ACTIVIDAD 1.

A través del siguiente enlace, se puede acceder al Reglamento de Jornadas especiales:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-21346

Enumera algunas actividades en las que se permite ampliaciones de jornada, y otras en las que se
establecen limitaciones a la jornada de trabajo.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no puede ser superior a nueve diarias, salvo que por convenio colec-
tivo o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca otra distribucion
del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no pueden realizar mds de ocho horas diarias de trabajo efectivo, inclu-
yendo, en su caso, el tiempo dedicado a la formacidn vy, si trabajasen para varios empleadores, las horas realizadas con
cada uno de ellos.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debe establecerse un periodo de descan-
so durante la misma de duracién no inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se considera tiempo de trabajo
efectivo cuando asi esté establecido por convenio colectivo o contrato de trabajo. En el caso de los trabajadores menores
de edad, el periodo de descanso tiene una duracion minima de treinta minutos, y deberd establecerse siempre que la
duracion de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media (art. 34.4 ET).

El tiempo de trabajo debe computarse de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador
se encuentre en su puesto de trabajo (art. 34.5 ET). Salvo que el convenio establezca otra cosa, el tiempo destinado para
cambiarse de vestuario al inicio o al término de la jornada, no se considera tiempo de trabajo. Por lo que respecta a los
desplazamientos, cuando éstos se produzcan a un lugar distinto del puesto habitual (para asistir a una reunién, para
atender a un cliente...), mientras nazcan de una orden o instruccién de la empresa, computan, como regla general , como
tiempo efectivamente trabajado. No obstante, el Tribunal Supremo, en sentencia de 27/11/2024, ha precisado que el
desplazamineto desde el domicilio del trabajador hasta el primer cliente, o el regreso desde el ultimo cliente hasta su
vivienda, no deben reconocerse como tiempo de trabajo efectivo a efectos de retribucién.

~

ACTIVIDAD RESUELTA ﬁ;

/-
El convenio colectivo del supermercado “X” establece que la jornada maxima anual de los trabajadores a
tiempo completo es de 1800 horas. La empresa observa que, durante unos determinados meses del aiio tiene
una mayor afluencia de publico y pretende unilateralmente imponer una jornada irregular destinando 190
horas a incrementar la jornada en ciertas épocas del afio y compensarlo con tiempo de descanso equivalente
en otras épocas de afo. ¢Es legal dicha medida?

No es legal, en caso de que no haya acuerdo, la empresa solo puede efectuar una distribucion irregular de la

jornada de, como maximo, el 10%. En este caso, el 10% asciende a 180 horas.
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2. TRABAJO NOCTURNO Y ATURNOS

El ET distingue el trabajo nocturno del trabajador nocturno. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de
la noche y las seis de la mafiana (art. 36.1). El trabajo nocturno “tendrd una retribucion especifica que se determinard en
la negociacidn colectiva, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza o se haya acordado la compensacion de este trabajo por descansos” (art. 36.2).

Por su parte, el ET considera trabajador nocturno “a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no
inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo una
parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual”. La condicidn de trabajador nocturno puede tener relevancia,
ya que se establece la obligacion del empresario de garantizar que los trabajadores nocturnos que ocupe dispongan de
una evaluacidén gratuita de su estado de salud antes de su incorporacion al trabajo nocturno y, posteriormete, a intervalos
regulares. A aquellos trabajadores nocturnos a quienes se les reconozcan problemas de salud derivados de su trabajo
nocturno, tendran derecho a ser destinados, a un puesto de trabajo diurno que exista en la empresa y para el que sean
profesionalmente aptos. (art. 37.4 ET).

Por lo que respecta al trabajo a turnos se considera como tal “toda forma de organizacién del trabajo en equipo segun
la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o discon-
tinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado
de dias o de semanas. En las empresas con procesos productivos continuos durante las veinticuatro horas del dia, en la
organizacion del trabajo de los turnos se tendrd en cuenta la rotacion de los mismos y que ningun trabajador esté en el de
noche mds de dos semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria” (art. 36.3 ET).

Los trabajadores, cuando cursen con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional,
tienen preferencia para elegir turno de trabajo (art. 23.1.a) ET). En todo caso, “tener preferencia” no es lo mismo que
disponer de un derecho absoluto a que opere automaticamente el cambio de turno.

7~

ACTIVIDAD RESUELTA M‘

-
La empresa “Clinicas Garcia” contrata a dos trabajadores por tiempo indefinido. Juan es contratado a

jornada completa, prestando servicios de lunes a viernes de 16 a 24 horas y Luis es contratado a media
jornada, prestando servicios de lunes a viernes de 20 a 24 horas. {Alguno de ellos debe considerarse

como trabajador nocturno?

Solo se considera a Luis como trabajador nocturno, ya que mas de una tercera parte de su jornada la realiza

en horario nocturno. En concreto, de cuatro horas, dos las realiza en periodo nocturno.

Juan no se puede considerar como trabajador nocturno porque el periodo nocturno de su jornada no supera
el tercio (solo realiza la cuarta parte en franja nocturno), y solo trabaja dos hora en periodo nocturno.

3. HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la consideracidn de horas extraordinarias “aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion mdxima
de la jornada ordinaria de trabajo”. Las horas extras son realizadas por los trabajadores a tiempo completo, ya que los
trabajadores a tiempo parcial realizan horas complementarias, como ya se ha tenido ocasién de comprobar en el tema 2.

Se establece que “mediante convenio colectivo o, en su defecto, contrato individual, se optard entre abonar las horas ex-
traordinarias en la cuantia que se fije, que en ningun caso podrd ser inferior al valor de la hora ordinaria, o compensarlas
por tiempos equivalentes de descanso retribuido. En ausencia de pacto al respecto, se entenderd que las horas extraor-
dinarias realizadas deberdn ser compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion”
(art. 35.1 ET).
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El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a ochenta al afo, salvo que se traten de horas extras por
fuerza mayor. Para los trabajadores “que por la modalidad o duracidon de su contrato realizasen una jornada en computo
anual inferior a la jornada general en la empresa, el nimero mdximo anual de horas extraordinarias se reducird en la
misma proporcion que exista entre tales jornadas” (art. 35.2 ET).

En todo caso, con respecto al limite maximo de horas extras, no se computan las horas extraordinarias que hayan sido
compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién ni tampoco las HHEE por fuerza

mayor.
Con respecto a los tipos de horas extras, podemos clasificar éstas en tres tipos:

e Por fuerza mayor: Son las realizadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes. Su
realizacién es obligatoria para el trabajador.

e Estructurales: Son aquellas que se basan en exigencias del proceso productivo, en casos tales como pedidos imprevis-
tos, periodos puntas de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno, etc. Son obligatorios en el caso de que
asi se prevea en convenio colectivo o contrato de trabajo.

e Comunes (también llamadas ordinarias o habituales). Son las que no se encuadran ni como horas extras por fuerza
mayor ni como estructurales, y tienen que ver con el mero interés o convenencia de la emprea. Su realizacion es volunta-
ria para el trabajador, salvo que el éste haya expresamente aceptado lo contrario.

Para llevar a cabo un mayor control de las horas extras que se hacen, y para facilitar al trabajador la prueba de su rea-
lizacion, se aprobd el RD Ley 8/2019, que impuso a las empresas la obligatoriedad de llevar a cabo un registro diario del
horario que realizan sus trabajadores?.

r

ACTIVIDAD RESUELTA E{

Mario trabaja como camarero en un restaurante con horario de 12 a 16 horas y de 20 a 24 horas Un dia, poco
antes de finalizar su jornada de trabajo, se presentan en el local de forma imprevista un numeroso grupo de
clientes y la encargada le dice que tiene que hacer una hora extra para atenderlos. Le dice que es una fuerza
mayor, ya que si no se queda esa hora, no se podria llegar a atender debidamente a esos clientes ¢ Puede negarse

a realizar dicha hora extra?.

Un aumento imprevisible del nimero de clientes al término de la jornada no justifica que estemos ante una fuerza
mayor. Salvo que nos encontrdsemos ante una hora estructural (solo si estuviera asi pactada en contrato o conve-
nio), el trabajador, si no quiere, no esta obligado a quedarse esa hora extra que se le requiere. Aunque la encargada

entienda que es una “fuerza mayor” en realidad la circunstancia descrita no puede considerarse como tal.

4. DESCANSO SEMANALY FIESTAS LABORALES

Los trabajadores tienen derecho a un descanso minimo semanal retribuido, acumulable por periodos de hasta catorce
dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, el ET establece que debe comprender la tarde del sébado o,
en su caso, la manana del lunes y el dia completo del domingo. La duracidn del descanso semanal de los menores de die-
ciocho afios sera, como minimo, de dos dias ininterrumpidos (art. 37.1 ET). Ahora bien, no es obligatorio que los menores
de edad tengan que descansar necesariamente los fines de semana. Por ejemplo, también seria legal que el descanso
semanal pudiera tener lugar el lunes y el martes.

2. Por esta razén se reformd el ET al establecer que su art. 34.9 que “la empresa garantizard el registro diario de jornada, que deberd incluir el horario concreto de
inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este articulo. Mediante nego-
ciacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decision del empresario previa consulta con los representantes legales de los trabajadores en la empresa,
se organizard y documentard este registro de jornada. La empresa conservard los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios y permanecerdn a
disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social”.
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Las fiestas laborales, que tienen caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de catorce al aiio, de las cuales
dos seran locales. En cualquier caso se respetardn como fiestas de dmbito nacional las siguientes:

e 25 de diciembre (Navidad).
e 1 de enero (afio nuevo).

¢ 1 de mayo (dia del trabajo).

12 de octubre (fiesta nacional de Espania).

Respetando estas cuatro fiestas, el Gobierno podra trasladar a los lunes todas las fiestas de ambito nacional que tengan
lugar entre semana, siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el descanso laboral co-
rrespondiente a las fiestas que coincidan con domingo (art. 37.2 ET). Es decir, en el caso de que el 1 de noviembre (fiesta
de todos los santos) tuviese lugar en domingo, obligatoriamente ese dia festivo tendria que trasladarse al lunes.

De acuerdo con lo establecido en el RD de Jornadas Especiales, cuando excepcionalmente, y por razones técnicas u or-
ganizativas no se pueda disfrutar de la fiesta se deberd abonar al trabajador el importe de las horas trabajadas incremen-
tadas en un 75% como minimo, salvo descanso compensatorio. No obstante, segun la jurisprudencia, este complemento
por festivo no lo recibirdn aquellos trabajadores que sean contratados especificamente para trabajar los dias festivos (STS
14 julio 1997).

5. PERMISOS

Son numerosos los motivos por los que el trabajador puede disfrutar de permisos retribuidos. El art. 37.3 ET establece
que el trabajador, previo aviso y justificacidn, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

¢ Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de parejas de hecho. Debe advertirse, que el disfrute de este
permiso para la inscripcidn de pareja de hecho, fue un derecho que se reconocié a raiz del RD Ley 2/2023, de 23 de
marzo. En todo caso, el matrimonio debe tener “efectos civiles”.

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que pre-
cise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afini-
dad?, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las ante-
riores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. El
Tribunal Supremo, en una reciente Sentencia de 12-03-2025, ha interpretado que el trabajador solo puede acogerse
al permiso de cinco dias por hospitalizacidn si demuestra que el familiar necesita reposo tras el alta hospitalaria. Por
este motivo, entiende que la empresa se encuentra legitimada para exigir al trabajador que presente un certificado
de hospitalizacidn que justifique la necesidad de reposo domiciliario.

Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se am-
pliara en dos dias.

Un dia por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal, compren-
dido el ejercicio del sufragio activo. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeio
del cargo, perciba una indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa. En caso de que el trabajador fuera miembro de mesa electoral, la Ley electoral, ademas concede un reduc-
cién laboral retribuida de 5 horas para el dia inmediatamente posterior®.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o convencional-
mente.

3. Alinterpretar el término “afinidad”, la Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, de 2 de octubre de 2015, establecidé que entran dentro del primer
grado por afinidad los hijos del cényuge (hijastros/as) y el conyuge del padre/madre (madrastra/padrastro).
4. Art. 28 de la LO 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.
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e Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los
casos de adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de infor-
macion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion
de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Es importante recalcar que la jurisprudencia ha establecido el derecho de los trabajadores a comenzar sus permisos
remunerados a partir del primer dia laboral después del hecho causante. Es decir, puede plantearse el caso de que un
trabajador que presta servicios de lunes a viernes, y conoce del fallecimiento de su hermano un viernes, al finalizar su
jornada laboral. En tal caso, los dos dias de permiso retribuido que le corresponden comenzarian a computarse a partir
de lunes de la siguiente semana.

Una importante Sentencia de la Audiencia Nacional de 25-1-2024, ha establecido que los cinco dias de permiso otor-
gados por enfermedad, accidente u hospitalizaciéon o intervencién quirurgica sin hospitalizacién que precise de reposo
domiciliario de familiares, asi como los dos dias por fallecimiento de familiar, deben ser interpretarse como dias habiles,
y no naturales.

Los efectos de la DANA que tuvo lugar a finales de octubre de 2024 y que afecté muy seriamente a distintos municipios
de la Comunidad Valenciana, impulsaron la reforma del art. 37.3 ET y condujeron a la creacidén de un nuevo permiso la-
boral por riesgo climatico para afrontar este tipo de situaciones. En concreto, se recoge un permiso de hasta cuatro dias
“por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacidon necesaria para acudir al mismo,
como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamineto establecidas poor las auto-
ridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de
una catdstrofe o fendmeno meteoroldgico adverso”. Transcurridos los cuatros dias, el permiso se prolongard hasta que
desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de que la empresa solicite un ERTE por
fuerza mayor. Debe advertirse que la concesién del ERTE solo puede tener efecto una vez transcurridsos los cuatro prime-
ros dias, cuya retribucion corre hasta entonces integramente a cargo de la empresa.

En todo caso, este permiso por riesgo climatico también contempla la posibilidad de recurrir al teletrabajo cuando la
actividad laboral lo permita. Esta opcidn esta disefiada para garantizar la continuidad de la prestacion laboral sin nece-
sidad de aplicar el permiso laboral por riesgo climatico o el ERTE. La empresa podra implementar el trabajo a distancia
siempre que la naturaleza de las tareas a realizar por el trabajador permitan su desarrollo de forma remota, y que el es-
tado de las redes de comunicacion esten en condiciones para facilitar el teletrabajo sin interrupciones. En el caso de que
se opte por el teletrabajo, la empresa debe observar obligaciones derivadas de Ley 10/2021, de trabajo a distancia y, en
particular, el suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

Otro de los ultimos permisos laborales reconocidos, hace referencia al derecho del trabajador “a ausentarse del trabajo
por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata” (art. 37.9 ET). En este
permiso, “serdn retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro
dias al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la repre-
sentacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo
de ausencia”. Aunque la redaccion del precepto suscita muchos interrogantes que deberan ser resueltos en un futuro
proximo por la jurisprudencia, entendemos que cabrian aquellos supuestos, en los que, por ejemplo un hijo se encuentra
con fiebre y no puede ser asistir a la guarderia o al colegio y uno de los padres tiene que quedarse con él, o le llaman del
centro educativo para que lo recoja por encontrarse mal. En todo caso, es un permiso por horas con el limite de maximo
de cuatro dias al afio.

Para terminar con el estudio de los permisos laborales retribuidos recogidos en el ET, en marzo 2025 entré en vigor el
derecho del trabajador a ausentarse del trabajo, por el tiempo indispensable, “para la realizacidn de los actos preparato-
rios de la donacion de érganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo” (art. 37.3.g) ET).
La proteccion para estos donantes se completa con Ley 6/2024, que regula y reconoce por primera vez el derecho a cau-
sar baja médica por incapacidad temporal a aquellas personas que vayan a participar en una donacién de érganos, tejidos
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o médula. Se reconoce en estos supuestos una prestacion del 100% de la base reguladora desde el primer dia de la baja.

En todo caso, debe advertirse que el ET no recoge el derecho de los trabajadores a disfrutar de dias de asuntos propios
(o dias de libre disposicidn), algo que, sin embargo frecuentemente aparece regulado por los convenios colectivos. Algu-
nos convenios optan por retribuir esos dias, pero otros convenios no lo retribuyen.

ACTIVIDAD RESUELTA ,

Un temporal de lluvia provoca importantes inundaciones en distintas Iocalidaaes costeras. Una empresa ubicada
en la zona mas afectada sufre enormes destrozos y se prevé que, al menos hasta dentro de un mes, los trabaja-
dores no puedan reanudar su actividad laboral. El empresario se plantea si durante el tiempo que tengan que

estar cerradas sus instalaciones tiene que hacer frente al sueldo de sus trabajadores.

El supuesto se encuadra dentro del permiso laboral por riesgo climatico (art. 37.3g) ET). En base al mismo, y en el
caso de que la opcidn del teletrabajo no sea posible, los trabajadores disponen de un permiso retribuido durante
los cuatro primero dias desde que se produjo el cierre de las instalaciones. La empresa asume integramante el
coste de los salarios de los trabajadores durante esos primeros dias. Para evitar que el permiso se prorrogue, la
empresa puede tramitar un ERTE por fuerza mayor (art. 47.8 ET), en caso de que persista la imposibilidad de traba-

jar persencialmente tras los cuatro dias iniciales del permiso y de que la opcidon del teletrabajo siga siendo inviable.

. 7

La legislacion laboral, ademds de los permisos retribuidos de dias completos ya expuestos, contempla una serie de
reducciones de jornadas (algunas retribuidas por la empresa, otras compensadas via prestacién de la seguridad social
y otras sin que el trabajador reciba compensacion econémica alguna). Las reducciones de jornada que procedemos a
analizar, son las siguientes:

a) Reduccion por permiso de lactancia.

b) Reduccion de jornada por hospitalizacion de recién nacido.

c) Reduccion de jornada por cuidado de hijos o familiares a cargo.

d) Reduccidn de jornada para el cuidado de hijos con enfermedades graves.

e) Reduccion de jornada de trabajadoras victimas de violencia de género o trabajadores/as victimas del terrorismo.

a) Permiso por lactancia: Se establece que “en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento [...], las personas trabajadoras tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en
dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementard
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento mdultiples. Quien
ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la misma fina-
lidad o acumularlo en jornadas completas” (art. 37.4 ET).

Este permiso debe ser exclusivamente utilizado para que atienda a la lactan-
cia del menor, ya que si esto no es asi y se dedicara a otra finalidad, podria ser
objeto de despido disciplinario por transgresion de la buena fe contractual.

Debe tenerse en cuenta que se protege tanto la lactancia natural como la ar-
tificial. Se establece que este permiso “constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras
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de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podrd limitar su ejer-
cicio simulténeo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito”. De esta
forma, en la actualidad este permiso lo pueden disfrutar los dos trabajadores progenitores, siempre que ambos trabajen.

Aunque como regla general, este permiso se extiende hasta que el menor cumple 9 meses, el ET permite, que en cier-
tos supuesto, la duracidon de este permiso puede incluso extenderse hasta los 12 meses. De esta forma, se establece
que “cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y
régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses”. Sin embargo, aunque la empresa no asume en este supuesto
la compensacién econdmica por la reduccidén de la jornada, existe una prestacidon de la seguridad social, denominada
“corresponsabilidad en el cuidado del lactante”, en la que uno de los dos progenitores tendrad derecho a recibir dicha
compensacion.

Para visualizar como es la solicitud de la prestacion por corresponsabilidad del cuidado del lactante, se puede acce-
der al siguiente enlace:

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Pensionistas/Servicios/34887/40968/a105afb6-4620-4c35-ba54-
51ed8de60c42

En todo caso, el permiso de lactancia es compatible con la reduccidon de jornada por cuidado de hijo/a. Al final del tema,
puede consultarse en el anexo | un modelo de solicitud a la empresa de permiso de lactancia.

b) Permiso por hospitalizacion del recién nacido: Se establece que los trabajadores “tendrdn derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo
de dos horas, con la disminucidn proporcional del salario” (art. 37.5 ET).

c) Reduccion de jornada (no retribuida) por cuidado de hijos o familiares a cargo. Se establece que “quien por razones
de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desemperie
una actividad retribuida tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. Tendrd el mismo derecho quien
precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida” (art. 37.6 ET). Debe precisarse que se trata
de un derecho a reduccién de jornada “diaria”, no “semanal”.

Al final del tema, puede consultar en el anexo Il un modelo de solicitud a la empresa de reduccién de jornada por cui-
dado de hijo o familiares a cargo.

d) Reduccion de jornada para el cuidado de hijos con enfermedades graves: Se establece el derecho de los progenitores
a una reduccion de la jornada de trabajo, “con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion
de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cdncer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave®, que implique un ingreso hospita-
lario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como mdximo,
hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla
los veintitrés afios” (art. 37.6 ET). Debe advertirse que esta reduccidn no es retribuida, por lo que el empresario no retribuye
al trabajador por las horas que reduce para atender a su hijo, si bien en ciertos casos, y cumpliendo con unos determinados
requisitos, el trabajador puede solicitar una prestacion a la Seguridad Social para compensar su pérdida de ingresos®.

5. Para saber qué enfermedad grave se incluye en este permiso, son las que se encuentran reconocidas en el RD 1148/2011. Se puede acceder a través del siguiente
enlace: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-13119.
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No obstante, se precisa que una vez que el hijo haya cumplido los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion
de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios solo en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enferme-
dad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad. Esta reduccién de jornada podra igualmente
mantenerse hasta que el hijo alcance los cumpla 26 afios “si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademds, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento”.

En todo caso, por convenio colectivo, “se podrdn establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podra acumular en jornadas completas”.

e) Reduccion de jornada para trabajadoras victimas de violencia de género o trabajadores/as victimas del terrorismo.

Las trabajadoras victimas de violencia de género y los trabajadores/as victimas del terrorismo tienen derecho a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario, o a la reordenacién de su tiempo de traba-
jo. También disponen del derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia siempre que esta modalidad de
prestacidn de servicios sea compatible con su puesto y funciones (art. 37.8 ET).

En todo caso, para determinar la concrecion horaria de cualquiera de las reducciones de jornada analizadas (al igual
gue para el permiso de lactancia), establece que corresponde al trabajador dentro de su jornada ordinaria, si bien los
convenios colectivos puede fijar criterios para su concrecion horaria en atencién a la conciliacidon de la vida familiar y
laboral del trabajador asi como a las necesidades organizativas y productivas de la empresa. En todo caso, salvo fuerza
mayor, el trabajador debe preavisar al empresario con una antelacién minima de quince dias o la que se establezca por
convenio (art. 36.7 ET).

De lo expuesto hasta hora, se ha tenido ocasién de comprobar que existen unas reducciones de jornada que son
retribuidas, pero otras no lo son, aunque en ciertos casos el trabajador puede recibir una compensacién de la seguridad
social por lo que deja de ingresar. Para clarificar la situacion, puede verse la siguiente tabla resumen:

Conlleva una retribucién a cargo de la empresa durante los 9 pri-
meros meses del bebé. En los casos en que el permiso se pueda
prolongar hasta los doce meses, la empresa no abona la retri-
bucién por el periodo extra de tiempo (pero uno de los proge-
nitores puede solicitar una prestacion econémica a la Seguridad
Social).

Reduccion por hospitalizacién de recién nacido La empresa solo retribuye la primera hora

No es retribuida por la empresa y el trabajador tampoco percibe
compensacion alguna de la seguridad social

No es retribuida por la empresa, pero uno de los progenitores,
cumpliendo ciertos requisitos, puede percibir una compensacién
de la seguridad social por lo que deja de ingresar

Reduccién por permiso de lactancia

Reduccién por cuidado de hijos o familiares a cargo

Reduccién para el cuidado de hijos con enfermeda-
des graves

Reduccion de trabajadoras victimas de violencia de

) . - . No es retribuida por la empresa
género o trabajadores/as victimas del terrorismo

Al margen de lo expuesto, y dentro de los permisos no retribuidos, destaca el permiso del trabajador para acudir a
examenes cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional (art. 23 ET). En
todo caso, existen convenios que introducen mejoras al respecto y retribuyen (total a parcialmente) dichas horas, y algu-
nos establecen una “bolsa de horas”.

Por ultimo, en 2023 se introdujo un permiso parental no retribuido para el cuidado de hijo que podra disfrutarse
hasta que el menor cumpla 8 afios y que tendra una duracién méaxima de 8 semanas, continuas o discontinuas (art. 48.
bis ET) Se trata de un permiso no retribuido intransferible y que podra disfrutarse de manera flexible. Este permiso, estd
pensado, por ejemplo, para favorecer el cuidado de los hijos durante los periodos sin clase, inclusive los meses de verano.
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ACTIVIDAD RESUELTA -,

Maria esta a cargo de su tio, con quien convive. Tiene una enfermedad grave y quiere saber si tiene derecho a
que le concedan una reduccion de jornada por cuidado de familiar.

No tendria derecho ya que es un familiar de tercer grado, y la Ley solo contempla esta derecho para familiares de

hasta segundo grado.

Juan y Silvia conviven juntos y estan inscritos como pareja de hecho. En su domicilio, también conviven con Susa-
na, madre de Silvia, quien se encuentra muy enferma y no puede valerse por si misma. Tanto Juan como Silvia
trabajan, aunque Silvia tiene un sueldo mucho mas elevado que él. La pareja se plantea si Juan tendria derecho

a solicitar una reduccidén de jornada para atender a Susana.

Juan tendria derecho, ya que se trata de un familiar consanguineo de primer grado de su pareja de hecho (hasta
segundo grado, estaria incluido).

. 7

6. VACACIONES

El ET establece que “el periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion econémica, serd el
pactado en convenio colectivo o contrato individual. En ningun caso, la duracidn serd inferior a treinta dias naturales”.
Debe precisase que aunque como regla general no cabe compensaciéon econémica por las vacaciones, ello cuenta con la
excepcion de que el contrato se hubiera extinguido y el trabajador no hubiera disfrutado de sus vacaciones (en tal caso,
en el finiquito del trabajador aparecera la compensacién econémica por las vacaciones).

También debe advertirse que el Convenio 132 OIT (art. 8) permite el fraccionamiento del periodo vacacional, afiadiendo
que, si no esta previsto de otro modo en un acuerdo que vincule a las partes, una de las fracciones debera consistir “por
lo menos, en dos semanas laborales ininterrumpidas”.

El periodo o periodos de disfrute de las vacaciones se fijaran “de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador,
de conformidad con lo establecido en su caso en los convenios colectivos sobre planificacion anual de las vacaciones. En
caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion social fijard la fecha que para el disfrute corresponda y su decision serd
irrecurrible. El procedimiento serd sumario y preferente” (art. 38.2 ET).

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses
antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural “se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso” que le correspondiera, al finalizar el peri-
odo de suspension del contrato de trabajo, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan (art. 38.3 ET). La
misma situacion se produce cuando el trabajador sufra un incapacidad temporal que le impida disfrutar vacaciones en el
plazo previsto, al establecer el ET que “el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado”.

La jurisprudencia comunitaria ha precisado que el fallecimiento de un trabajador que imposibilita la disposicién efec-
tiva al derecho de vacaciones genera también el derecho subsidiario a la compensacion financiera por las vacaciones no
disfrutadas, compensacion que correspondera normalmente a los herederos del fallecido (ST/JUE 6 noviembre de 2018).
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r ﬁ, a
ACTIVIDAD RESUELTA Q,

Melisa trabaja como azafata, y por convenio colectivo sus vacaciones anuales son rotatorias. Para el presente
aio, le corresponde disfrutar de sus vacaciones del 1 al 30 de noviembre. Sin embargo se encuentra embarazada
y la fecha prevista para el parto es el 20 de octubre. ¢Eso implica que perdera su derecho a las vacaciones al en-

contrarse en noviembre de baja maternal?.

Melisa no perdera su derecho a las vacaciones aunque al terminar el afio natural siga de baja maternal. Tendra de-
recho a disfrutar esos treinta dias al siguiente afio (sin merma de los otros treinta dias que también le correspondan

por ese nuevo afo). Todo ello por aplicacion el art. 38.3 ET.
\ J

ACTIVIDADES FINALES L

1. Antonio trabaja de lunes a viernes como dependiente en una tienda y a jornada partida. Su horario es de 9 a 14
horas y de 18:30 a 21:30. ¢Es legal su horario?. Razona la respuesta.

2. Victor trabaja por tiempo indefinido en la construccién a media jornada. {Puede realizar horas extraordinarias?

3. Sergio es un trabajador que esta inscrito como donante de médula. Le han citado para realizar unos actos prepa-
ratorios antes de que se lleve a cabo la donacién, pero le coincide con su jornada laboral. Quiere saber si puede
disfrutar de algun permiso retribuido.

4. Juan vive y trabaja en Madrid. Han operado de la rodilla a su cuiado que vive en Zamora. éTiene derecho a solicitar
un permiso retribuido? En caso afirmativo ¢de cuantos dias?

5. Un trabajador presta servicios de lunes a viernes con horario de 8 a 16 horas. Se celebran elecciones generales en
domingo y le corresponde ser miembro de la mesa electoral. ¢Debe entrar a trabajar el lunes siguiente a la misma
hora?

6. Pedro y Maria se van a inscribir como pareja de hecho. ¢Tienen derecho a solicitar un permiso retribuido? En caso
afirmativo é¢de cuantos dias?

7. Alejandro y Noelia trabajan en la empresa X y acaban de tener gemelos. Noelia ha solicitado su permiso de lactan-
cia. ¢Puede también solicitarlo Alejandro?. En caso afirmativo é¢durante cuanto tiempo y cuanto puede reducir su
jornada diaria de manera retribuida?

8. Juan tiene asignadas sus vacaciones anuales en el mes de agosto. El 20 de julio tiene un accidente y se rompe una
pierna, estando de baja hasta el dia 20 de octubre. ¢Tiene derecho a disfrutar de sus vacaciones?. Razona la res-
puesta.

9. Paula trabaja como enfermera en un hospital. Al terminar su jornada laboral le comunican que tiene que hacer al
menos una hora extraordinaria ya que ha habido un accidente de tren y mas de 40 heridos acaban de llegar muy
graves al hospital. ¢Esta obligada a hacer la hora extra?. Razona la respuesta.

10. Samuel suscribe un contrato de trabajo indefinido el dia 1 de agosto. Su convenio recoge el derecho de los trabaja-
dores a disfrutar 30 dias naturales. ¢ Cuantos dias le corresponden disfrutar antes de que acabe el aiio?

68



TEST DE AUTOEVALUACION £

1. Seiala la respuesta correcta: 5. Segun el Estatuto de los Trabajadores se considera trabajo

a. El trabajador esta obligado legalmente a realizar las ho- nocturno:

ras extras cuando son por fuerza mayor. a. El que se realiza entre las 10 de la noche y las 8 de la

b. Las horas extras estructurales son aquellas que se reali- mafiana.

zan para prevenir siniestros y otros dafios extraordinarios b. El que se realiza entre las 10 de la noche y 6 de la mafia-
y urgentes. na.
c. Las horas extras estan pensadas fundamentalmente para c. El que se realiza entre las 11 de la noche y las 6 de la

gue puedan ser llevadas a cabo por los trabajadores a mafana.

tiempo parcial. d. El que se realiza entre las 11 de la noche y las 7 de la
d. Todas son falsas. mafana

2. La reduccién de jornada por cuidado de hijos: e. Todas son falsas.

6. Seguin establece el Estatuto de los Trabajadores, el traba-
jador debe conocer la fecha de las vacaciones que le co-

a. Tiene lugar, como regla general, siempre que el hijo ten-

ga menos de 12 afios.
. . . rrespondan;
b. Tiene lugar, como regla general, siempre que el hijo ten- P !

ga menos de 18 afios. a. Un mes antes, al menos, del comienzo del disfrute.

c. Tiene lugar, como regla general, siempre que el hijo ten-

ga menos de 9 meses.

. Tiene lugar, como regla general, siempre que el hijo ten-

b. Dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.
c. Tres meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

d. Seis meses antes, al menos, al comienzo del disfrute.

ga menos de 3 afios. e. Todas son falsas.

e. Tiene lugar, como regla general, siempre que el hijo ten- 7. Alba es una trabajadora cuyo abuelo acaba de ser hospita-

ga menos de 6 afios. . . . . .
lizado tras sufrir una trombosis venosa en su pierna. Segun

3. Sefiala la respuesta correcta el Estatuto de los Trabajadores, tiene derecho a solicitar un

a. El permiso de lactancia nunca lo puede pedir el padre. permiso retribuido de:

b. El permiso de lactancia protege la lactancia natural, pero a. 1dia natural.

no la artificial. b. 2 dias naturales.

c. El permiso de lactancia se prolonga como regla general . 3 dias naturales.

hasta que el menor cumpla 9 meses, pero en ciertos ca- d. 4 dias naturales.

[g]

sos ambos progenitores pueden pedirlo hasta que tenga e. Todas son falsas.

12 meses. i . i
8. Segun el Estatuto de los Trabajadores deberan respetarse

d. Son ciertas la b) y la c). i . L .
en cualquier caso, como fiestas laborales de ambito nacio-

e. Todas son falsas. ,
nal las de los dias:

4. Segun se establece en el Estatuto de los Trabajadores
& j a. 6 de diciembre, 25 de diciembre, 1 de enero, y 12 de oc-

a. El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de, al tubre.

menos, 30 dias habiles. b. 1 de enero, 6 de enero, 1 de mayo y 12 de octubre.

b. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de, al c. 6 de diciembre, 25 de diciembre, 6 de enero, y 1 de mayo.

menos, 30 dias naturales. d. 25 de diciembre, 1 de enero, 1 de mayo y 12 de octubre

c. El periodo de vacaciones lo fija la empresa unilateral- e. Todas son falsas.

mente.

d. Son ciertas la b) y la c).
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9. El tio de Juan ha fallecido. Juan tendra un permiso retri- 10 El nimero maximo de horas extras anuales, como regla

buido de general, no podra superar las...
a. 1 dia natural. a. 10 horas.
b. 2 dias naturales. b. 40 horas.
c. 3 dias naturales. c. 60 horas.
d. 4 dias naturales. d. 80 horas.

. Todas son falsas.

[0}
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ANEXOS

ANEXO |I. MODELO DE SOLICITUD DE PERMISO DE LACTANCIA

A LA ATENCION DE LA EMPRESA ___/RRHH DE LAEMPRESA __ _

En a de de 202
Don / Dofia , trabajador de la empresa (indicar el nombre de la empresa), con DNI g
con domicilio a efectos de notificacion en y numero de teléfono , por medio del presente

documento, COMUNICO que, de acuerdo con el permiso de lactancia previsto en el articulo 37.4 del Estatuto de
los Trabajadores, tengo intencién de disfrutar del mismo, a partir del dia [indicar la fechal, de la siguiente forma

(indicar, entre las 3 opciones, la que proceda):

e (Opcién 1) Ausentdndome durante una hora de mi puesto de trabajo. Concretamente ejerceré el permiso

entre las (...) horas y las (...) horas.

o (Opcidn 2) Ausentandome durante una hora de mi puesto de trabajo, dividida en dos fracciones. Ejerceré el
permiso entre las (....) horas y las (...) horas, y entre las (...) y las (...) horas.

e (Opciodn 3) Reduciendo mi jornada laboral en media hora, de forma que mi jornada laboral se extendera de

las (...) horas a las (...) horas.

En virtud de lo expuesto, SOLICITO que se me conceda el permiso de lactancia en los términos planteados, con-
forme a los derechos establecidos en la normativa aplicable.

Se adjunta a esta solicitud los siguientes documentos:
a. Certificado de nacimiento del menor;
b. Documentacién que acredite el vinculo de parentesco
Sin otro particular, les pido que firmen copia de la recepcion de la presente documento

Fdo: Recibi:

TRABAJADOR/A LA EMPRESA
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ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD DE REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE HIJO O FAMILIARES A
CARGO

A LA ATENCION DE LA EMPRESA ___/RRHH DE LAEMPRESA ___

En a de de202_

Don / Dofia (...), con DNI (...), trabajador de la empresa (indicar el nombre de la empresa), con domicilio a efectos
de notificacién en (...) y numero de teléfono (...), por medio del presente documento, SOLICITA la reduccion de
jornada al amparo de lo recogido en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores para la conciliacién de la vida

laboral y familiar, ya que actualmente (escoger, de las tres opciones que figuran a continuacion, la que proceda):

e OPCION 1. Por razones de guarda legal, tengo a mi cuidado directo a un menor de 12 afios nacido en fecha
de (...).

e OPCION 2. Por razones de guarda legal, tengo a mi cuidado directo una persona discapacitada que no des-

empefia actividad retribuida alguna

e OPCION 3. Tengo que encargarme del cuidado directo de mi conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho (pre-
cisar de entre todos ellos, el parentesco que proceda), que por razones de edad, accidente o enfermedad no

pueda valerse por si mismo, y que no desempefia actividad retribuida

Es mi intencidn acogerme a la reduccién de jornada que para estos casos se contempla, a partir del dia {(...), cum-

pliendo con ello con el preaviso de (...) que establece el Convenio/Estatuto de los Trabajadores.

La reduccién sera de (...) hora/s diaria/s, por lo que el horario serd, a partir de la referida fecha, el siguiente: De

(...) horasa(...) horas, y de “lunes a viernes (o lo que corresponda)”

Sin otro particular, les pido que firmen copia de la recepcidn de la presente documento

Fdo: Recibi:

TRABAJADOR/A LA EMPRESA
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SEGURIDAD SOCIAL,
EMPLEO Y DESEMPLEO

1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL: REGIMENES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

2. PRINCIPALES OBLIGACIONES DE EMPRESARIOS Y TRABAJADORES EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL: AFILIACION, ALTAS, BAJAS Y COTIZACION.

3. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL: CONTINGENCIAS CUBIERTAS POR LA
SEGURIDAD SOCIAL, BENEFICIARIOS Y PRESTACION ECONOMICA

A. Incapacidad temporal

B. Incapacidad permanente

C. Nacimiento y cuidado del menor
D. Viudedad

E. Orfandad

F. Jubilacion

4. LA PROTECCION POR DESEMPLEO: PRESTACION Y SUBSIDIO POR DESEMPLEO.

1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El derecho a la seguridad social viene recogido en el art. 41 CE, al establecerse que “los poderes publicos mantendrdn
un régimen publico de seguridad social para todos los ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales
suficientes ante las situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo”. Sin embargo, para tener acceso a las
distintas prestaciones de la seguridad social, se deben cumplir unos requisitos minimos legales (periodo de carencia, es-
tar de alta en la seguridad social...). Si se cumplen con los requisitos exigidos, nos encontramos ante el nivel contributivo
de la prestacion, aunque también se reconoce un nivel no contributivo para aquellos ciudadanos que no hayan cotizado
el tiempo suficiente y carezcan de recursos.

La estructura del sistema de la Seguridad Social se articula como un conjunto de regimenes (general y especial), a través
del cual el Estado garantiza a las personas que se encuentren comprendidas en su ambito de aplicacion, la proteccion
adecuada en las contingencias y situaciones que la Ley define.

Con caracter global, el Régimen General comprende a los trabajadores por cuenta ajena de las distintas ramas
de la actividad econémica o asimilados a ellos, mayores de 16 afios, sin distincion de sexo, estado civil o profesién,
independientemente del tipo de contrato. También es irrelevante la categoria profesional y la forma y cuantia de la
retribucién®.

Dentro de los Regimenes Especiales, se encuentran los siguientes:

1 Dentro del Régimen General, existen dos sistemas especiales:
e Sistema Especial Agrario, que incluye los trabajadores que realicen labores agricolas, forestales o pecuarias, asi como las labores auxiliares o complementarias de
las mismas desarrolladas en explotaciones agrarias, con caracter retribuido y por cuenta ajena.
e Sistema Especial de Empleados del Hogar, que incluye a los trabajadores que se dediquen a servicios o actividades prestados para el hogar familiar, pudiendo revestir
cualquiera de las modalidades de tareas domésticas, asi como direccién o cuidado del hogar en su conjunto o de algunas de sus partes, cuidado o atencién a miem-
bros de la familia o personas que formen parte de su dmbito, asi como otros trabajos complementarios como guarderia, jardineria, conduccién de vehiculos, etc.
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1. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (RETA). Incluye con cardcter general a los trabaja-
dores mayores de 18 afios que, de forma habitual, personal y directa, realizan una actividad econdmica a titulo lucrativo,
sin sujecion a contrato de trabajo, aunque utilicen el servicio remunerado de otras personas. Quedan expresamente
incluidos dentro del RETA, el cényuge y familiares del empresario hasta el segundo grado, ocupados en su centro de
trabajo y que no tengan la condicidn de asalariados, cuando convivan y dependan econdmicamente de él, asi como lo
socios y Administradores de sociedades mercantiles capitalistas con control directo o indirecto de la sociedad.

2. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Comprende tanto a los trabajadores por cuenta ajena como por cuen-
ta propia que se dedican a la realizacion de actividades maritimo pesqueras.

3. Régimen Especial de la Mineria del Carbdn. Establecido para trabajadores por cuenta ajena que prestan sus servicios
en empresas que desarrollan actividades relacionadas con la mineria del carbén: extraccidn a cielo abierto o en mi-
nas subterraneas, fabricacién de aglomerados, hornos de produccion, transporte fluvial y otros.

4. Régimen Especial de los Funcionarios Civiles del Estado, el Régimen Especial de las Fuerzas Armadas y el Régimen
Especial de Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia. Se incluye a esos colectivos que se incorporaron
al antes del 31 de diciembre de 2010.

5. Seguro Escolar: Acoge a menores de 28 afios matriculados en 32y 42 de ESO, Bachillerato, Formacion Profesional de
grado medio y superior, estudios universitarios, etc.

2. PRINCIPALES OBLIGACIONES DE EMPRESARIOS Y TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL:
AFILIACION, ALTAS, BAJAS Y COTIZACION

Las empresas se encuentran con las siguientes obligaciones en materia de Seguridad Social:

Inscripcion de la empresa en la Seguridad Social: Es el acto administrativo mediante el cual la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS) procede a incluir al empresario que emplee trabajadores por cuenta ajena en el Régimen que le
corresponda, para su identificacién y para el control del cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Esta inscripcion es un requisito previo e indispensable para el inicio de sus actividades. Simultdneamente a la inscrip-
cion, el empresario debe ejercitar la opcion de la entidad aseguradora de las contingencias de accidentes de trabajo y en-
fermedad profesional y la cobertura de la prestacién econdmica por incapacidad temporal de los trabajadores a su cargo.

Afiliacién de trabajadores: La afiliacidn es el acto administrativo a través del cual la Tesoreria General de la Seguridad
Social reconoce la condicion de “estar incluido” en el Sistema de la Seguridad Social, a la persona fisica que por primera
vez realiza una actividad profesional determinante por la que esté incluido en el ambito de aplicacion del mismo. Corres-
ponderd tramitarla, por lo tanto, tan solo a la primera empresa que contrata a un trabajador.

La afiliacién es Unica para todo el sistema y para todos los regimenes, aun cuando las personas cambien de un régimen
a otro por razon de su actividad. Es también vitalicia, porque la afiliacion inicial permanece durante toda la vida de la
persona, aun cuando cause baja en el Régimen por cese del trabajo que desarrolla.

Alta y baja de trabajadores: Cada vez que se contrata a un trabajador, la empresa debe darlo de alta en la TGSS, y esto
debe hacerse siempre antes de que empiece a prestar servicios?.

Las bajas son actos administrativos por los que se extingue la relacidn juridica de Seguridad Social. Cuando se extingue
el contrato de trabajo, en el Régimen General, el empresario dispone de seis dias naturales siguientes para tramitar la
baja desde que se produjo la extincién.

Son los empresarios y, en su caso, los trabajadores auténomos, los obligados a comunicar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social el inicio o el cese en la prestacion del servicio. No obstante, si el empresario incumple su obligacion,

2 Lasituacion de alta se mantendrd durante la situacidn de incapacidad temporal y en aquellas otras asimiladas al alta en las que se mantiene la obligacién de cotizar
por parte del empresario.
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podra solicitar el alta o la baja el propio trabajador o bien, efectuarla de oficio la propia Tesoreria General de la Seguridad

Social.

Mientras que la afiliacidn es Unica, las altas y bajas pueden ser multiples, sucesivas o incluso simultdneas si se desarrolla

mas de una actividad.

Cotizacion: Estan sujetos a la obligacion de cotizar a la Seguridad Social las personas fisicas o juridicas comprendidas
en cada uno de los Regimenes del Sistema de la Seguridad Social, en los términos legalmente establecidos para cada

Régimen?3.

Cuando se suscribe un contrato de trabajo, tanto empresa como trabajador se encuentran obligados a cotizar, si bien es
el empresario el encargado de realizar los ingresos por las cuotas empresariales y del trabajador. De esta forma, la cuota
del trabajador es ingresada por el empresario si bien éste ya previamente ha descontado al trabajador en la némina la
cantidad por la que debe cotizar. Este ingreso se realizara en el mes siguiente al de la nédmina que corresponda.

La obligacion de cotizar se mantiene en situaciones en las que el trabajador se encuentra percibiendo prestaciones por
incapacidad temporal, nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el embarazo o adopcidn, si bien se suspende dicha

obligacién en los casos de huelga o cierre patronal.

Desde el 1/1/2024, los alumnos universitarios y de formacidn profesional que realicen practicas formativas o practicas

académicas externas (renumeradas o no) incluidas en programas de formacion, cotizan a la Seguridad Social.

ACTIVIDAD RESUELTA

Manuel es un autéonomo que tiene una tienda de ropa. Quiere contratar a dos trabajadores para su negocio, Felipe y
Teresa. Felipe ha trabajador previamente como camarero, y Teresa carece de experiencia laboral y seria su primer em-

pleo. Manuel se pregunta qué tramites tendria que hacer en la Seguridad Social para contratar a dichos trabajadores.

Manuel tendria la obligacion de realizar el tramite de afiliacion de Teresa ante la TGSS, ya que previamente no
habia suscrito ninglin otro contrato de trabajo. No debe afiliar a Felipe, ya que, al tener experiencia laboral previa,
ya esta afiliado.

Antes de de que ambos trabajadores comiencen a prestar servicios, debe darlos de alta en la TGSS.

3. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL: CONTINGENCIAS CUBIERTAS POR LA SEGURIDAD
SOCIAL, BENEFICIARIOS Y PRESTACION ECONOMICA

A. Incapacidad temporal

Es la situacidon en la que se encuentra el trabajador en la que por contingencias comunes (enfermedad comun o acci-
dente no laboral) o contingencias profesionales (enfermedad profesional o accidente laboral) se encuentra imposibilitado
temporalmente para trabajar y precisa asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

Se consideran situaciones especiales de la incapacidad temporal por contingencias comunes:

¢ La menstruacion incapacitante secundaria®.

3 Se considera nulo todo pacto por el cudl uno de los sujetos obligados a cotizar asumiese la obligacion de pagar, de forma total o parcial, la cuota a cargo del otro,
o renuncie a cualquiera de los derechos y obligaciones que en orden a la cotizacidn les reconozcan las normas reguladoras de cada Régimen (arts. 15y 141 de la
LGSS)

4. La LO 1/2023, establece que tendrd la consideracion de situacion especial de incapacidad temporal por contingencias comunes aquella baja laboral en que pueda
encontrarse la mujer en caso de menstruacion incapacitante secundaria o dismenorrea secundaria asociada a patologias tales como endometriosis, miomas, en-
fermedad inflamatoria pélvica, adenomiosis, pdlipos endometriales, ovarios poliquisticos, o dificultad en la salida de sangre menstrual de cualquier tipo, pudiendo
implicar sintomas como dispareunia, disuria, infertilidad, o sangrados mds abundantes de lo normal, entre otros.
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¢ Lainterrupcion del embarazo, voluntaria o no, mientras reciba asistencia sanitaria por el Servicio Publico de Salud y

esté impedida para el trabajo.

Desde marzo de 2025, se ha incorporado como nueva situaciéon especial de incapacidad temporal por contigencias
comunes aquella en la que se ecuentre el trabajador donante de érganos o tejidos para su transplante. Esta situacion
comprendera todo s los dias en los que este impedido para el trabajo como consecuencia de la preparacién médica de
la cirugia, asi como los transcurridos desde el dia del ingreso hospitalitario para la realizacidon de esta preparacién o la
realizacién del transplante hasta que es dado de alta por curacion. El trabajador va a percibir durante todo su transcurso
una prestacion econémica del 100% de su base reguladora. Para el resto de los supuestos, resulta de aplicacion lo previsto

en la tabla que aparece a continuacién del siguiente parrafo.

Son beneficiarios de la prestacion por incapacidad temporal, los trabajadores afiliados y en alta, que tengan cubierto
un periodo minimo de cotizacion de 180 dias dentro de los 5 afios anteriores a la fecha de la baja, cuando ésta se deba a
enfermedad comun. En caso de que la incapacidad temporal se derive de una contingencia profesional o un accidente no
se exige periodo previo de cotizacién (periodo de carencia).

PRESTACION ECONOMICA DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

Duracion y cuantia de la prestacion A cargo de ...

Hasta el dia 159, a cargo de la empresa. A
Del 42 al 202 dia: 60% de la BR & P

Enfermedad Comuny A partir del dia 21: 75% de la BR
accidente no laboral Los tres primeros dias el trabajador no
cobra subsidio

partir de entonces, corre a cargo del INSS o la
mutua colaboradora

Los tres primeros dias solo los abona la empre-
sa en caso de que el convenio lo prevea

Menstruacién incapaci- Del 12 al 202 dia: 60% de la BR

. . , INSS o Mutua colaboradora
tante secundaria A partir del dia 21: 75 de la BR

INSS o Mutua colaboradora. El primer dia de

Interrupcién del embara- | Del 22 al 202 dia: 60% de la BR . L .
la baja, que no hay subsidio, paga el salario la

zo (voluntaria o no) A partir del dia 21: 75% de la BR

empresa
Accidente de trabajoy A partir del dia siguiente a la baja: INSS o Mutua colaboradora
enfermedad profesional 75% de la BR (el dia de la baja, a cargo de la empresa)

éCudl es la duracion maxima de la incapacidad temporal? La duracién mdaxima el de 365 dias, si bien resulta pro-
rrogable 180 dias mas cuando se presuma que durante dicho periodo el trabajador puede ser dado de alta médica por

curacion.

éComo se calcula la base reguladora? La férmula de cdlculo varia en funcién de si la incapacidad temporal tiene su
origen en una contingencia comun o profesional.

Si se deriva de una contingencia comun, es el resultado de dividir el importe de la base de cotizacién del trabajador en
el mes anterior al de la fecha de iniciacién de la incapacidad por el nimero de dias a que dicha cotizacidn se refiere (este
divisor serd concretamente: 30, si el trabajador tiene salario mensual; 30, 31 0 28, 29 si tiene salario diario).

BR= BCCC mes anterior a la baja/30 (si es salario mensual) o 31, 30,29 28 (si es salario diario)

Si se deriva de una contingencia profesional, la BR se obtiene por adicion de dos sumandos:

¢ La base de cotizacidon por contingencias profesionales del mes anterior, sin horas extraordinarias, dividida por el nu-
mero de dias a que corresponda dicha cotizacion.

¢ La cotizacidon por horas extraordinarias del afio natural anterior, dividida entre 365 dias, salvo que la antigliedad en
la empresa sea inferior, en cuyo caso, se expresara el nimero de dias de alta laboral en la empresa excluidos los del
mes de la baja.
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BR = BCCP mes anterior a la baja— HHEE/30 (salario mensual) o 31,30,29 o 28 (salario diario) + HHEE afio natural anterior/365

Debe tenerse en cuenta que el accidente in itinere, es decir, el que se produce al ir o al volver del trabajo, tiene la
consideracidén accidente de trabajo.

i ACTIVIDADES RESUELTAS iu; ]

Esther, GC 6 lleva trabajando ininterrumpidamente desde hace dos afios y el 4-6-2024 le dan de baja por una
neumonia, recibiendo el alta el 27-6-2024. La BCCC del mes anterior a la baja es de 1500€. Indica si tiene dere-
cho a prestacion y, en caso afirmativo, la cantidad resultante.

Esther tiene derecho a la prestacion por incapacidad temporal, ya que cumple con los requisitos, que se encuen-
tra afiliada y el alta en el momento del hecho causante y acredita una cotizacion previa de mas de 180 dias dentro
de los 5 afos anteriores al hecho causante.

A continuacién, calculamos la BR diaria: 1.500/30 = 50 €.

Se encuentra de baja del 4 al 27 de abril, es decir, 24 dias.

Los tres primeros dias de la baja (del 4 al 6 de abril): No percibe nada.

Del 42 al 202 dia, es decir 17 dias, (del 7 al 23 de abril): 50 x 60 % = 30 € x 17 dias =510 €.

Del dia 212 al 249, es decir 4 dias (del 24 al 27 abril): 50 x 75 %= 37,5 € x 4 dias = 150 €.

En total percibe una prestacion de 660€. La empresa es responsable del pago hasta el dia 15 de la baja (30 € x 12
dias), es decir 360 €, y el resto lo abona por pago delegado.

Juan, auxiliar administrativo con un grupo de cotizacion 7, presta servicios en su empresa desde el 3-3-2015.
El 4-4-2024 sufre un accidente de trabajo, permaneciendo de baja hasta el 10-6-2024, fecha en la que le dan el
alta. La BCCP del mes anterior a la baja fue de 1.900 €, de los que 100 € son de horas extraordinarias. Durante
el aflo natural anterior a la baja percibié un total de 600 €. Indica si tiene derecho a la prestacién por incapaci-
dad temporal, y en caso afirmativo calcula su cuantia.

Juan tiene derecho a la prestacidn, ya que se encuentra afiliado y en alta en el momento del accidente. No hace
falta periodo de carencia.

A continuacion, se calcula la BR diaria.
BR =1900-100/30 + 600/365 =60 + 1,64= 61,64 €
A 61,64 se le aplica el 75 % por tratarse de una contingencia profesional: Total 46,23 €

El periodo de cobro seria del 5-4-2024 al 10-6-2042. El dia del accidente (dia 4 de junio) corre integramente a
cargo de la empresa, y la prestacién se inicia el dia siguiente. El sujeto responsable del pago es la entidad gestora
o la Mutua de AT y EP, aunque lo abona la empresa en pago de delegado.

En abril, se le abona del 5 al 30: 26 dias x 46,23 € =1201,98 €

En mayo se le abona todo el mes (como es salario mensual, son 30 dias): 30 dias x 46,23 €= 1.386,90 €

En junio se le abona de 1 al 10: 10 x 46,23 €= 462,30 €
. J

b) Incapacidad permanente

En la modalidad contributiva, la incapacidad permanente supone la situacién del trabajador que, después de haber sido
sometido al tratamiento prescrito, presenta reducciones anatémicas o funcionales graves, susceptibles de determinacion
objetiva y previsiblemente definitivas que disminuyan o anulen su capacidad laboral. No impedira a esta calificacién la
posibilidad de recuperacion de su capacidad laboral si dicha posibilidad se estima médicamente como incierta o a largo
plazo.

Existen distintos grados:
¢ Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual:

Es aquella situacion incapacitante que, sin alcanzar el grado de total, ocasiona al trabajador una disminucién no inferior
al 33% en su rendimiento normal para dicha profesidn, pero sin impedirle la realizacién de las tareas fundamentales de
la misma. La prestaciéon consiste en una indemnizacion a tanto alzado igual a 24 mensualidades de la base reguladora. Se
abona en un pago unico.
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¢ Incapacidad permanente total para la profesién habitual:

Es aquella situacion incapacitarte que inhabilita al trabajador para la realizacion de todas o de las fundamentales tareas
de dicha profesidn, siempre que pueda dedicarse a otra distinta. Se percibe una pensidn vitalicia del 55% de la base regu-
ladora, que es compatible con la realizacion de otro tipo de actividad laboral pero siempre que las funciones no coincidan
con aquellas que dieron lugar a la incapacidad permanente total.

Dicho porcentaje puede incrementarse en un 20% para los mayores de 55 afios, definiéndose entonces la situacién
como incapacidad permanente total cualificada, si bien este porcentaje adicional es incompatible si quien se beneficia de

esta prestacién obtiene otro empleo (pero mantendria el 55%).

¢ Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo:
Es aquella incapacidad que inhabilita por completo al trabajador para toda profesién u oficio. Se percibe una pension
vitalicia del 100% de la base reguladora. Como regla general, el cobro de esta prestacion es incompatible con el desarrollo

de cualquier trabajo.

e Graninvalidez:

Es aquel tipo de incapacidad permanente, por consecuencia de pérdidas anatdmicas o funcionales, necesite la asistencia
de otra persona para los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos. Percibe una
pension vitalicia consistente en el 100%de la base reguladora a la que se aflade un complemento de, al menos un 45%.

s M )
ACTIVIDAD RESUELTA .-,

Califica la situacion incapacitante que se produce en las siguientes situaciones:

Javier es futbolista profesional. Ha sufrido una lesidn que le acarrea una cojera de por vida.

Pilar es peluquera. Ha tenido un accidente y tras sufrir un accidente, le han sido seccionados dos dedos de su
mano derecha. Puede realizar su trabajo de peluquera, pero lo hara mas lenta.

Juan es piloto. Ha sufrido una lesién ocular que le ha supuesto la pérdida permanente de un 50% de su vision
en ambos ojos.

Luis es conductor de autobus que ha sufrido un accidente que le ha dejado tetrapléjico.
Javier y Juan se encontraran en incapacidad permanente total. La cojera a Javier le impedira dedicarse a su activi-
dad profesional, pero puede desempefar otras muchas actividades laborales. De igual forma, la enfermedad de
Javier le impedira seguir siento piloto, pero podra realizar otras actividades
A Pilar se le podria reconocer una incapacidad permanente parcial, ya que puede seguir desempefiando su profe-
sidn habitual.
A Luis le sera reconocida una gran invalidez, ya que la tetraplejia implica la necesidad de ser atendido por una

| tercera persona, que le ayudara a realizar los actos esenciales de su vida diaria. )

C. Prestacion por nacimiento por nacimiento y cuidado del menor

Para disfrutar de la prestacién por nacimiento (tanto el padre como la madre), ademas de estar afiliado y dado de alta
en la seguridad social (o estar en situacion asimilada) se exige al trabajador cumplir con un periodo de cotizacion minimo:

Menor de 21 afios en la fecha de parto No se exige periodo de carencia

90 dias cotizados (dentro de los 7 afios anteriores a la fecha del parto) o,
Entre 21y 26 afios en la fecha del parto alternativamente 180 dias cotizados a lo largo de toda su vida laboral con
anterioridad a dicha fecha

180 dias (dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores al momento
Mas de 26 afios en la fecha del parto del inicio del descanso) o, alternativamente,360 dias cotizados a lo largo
de su vida laboral con anterioridad a dicha fecha.
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La prestacion consiste en un 100% de la BR.

BR = BCCC mes anterior /30 (si es salario mensual) o 31, 30,29 28 (si es salario diario)

La prestacion por nacimiento de hijo tiene una duracién de 16 semanas, debiéndose disfrutar antes que el menor cum-
pla el afio de vida. La duracién de esta prestacion se amplia una semana mas por cada hijo/a partir del segundo, en caso
de parto multiple. La misma ampliacion se produce en caso de discapacidad del hijo/a.

En todo caso, recientemente, tanto el Tribunal Constitucional (en Sentiencia 140/2024, de 6 de diciembre), como el Tri-
bunal Supremo (en Sentencia de 15-10-2024), han interpretado que el permiso de nacimiento debe extenderse en 10
semanas para el caso de las familias monoparentales. Se ha argumentado que esta interpretacién evita la discriminaciéon
de los menores recién nacidos, teniéndose en cuenta el interés superior de los mismos reconocido constitucionalmente.
De esta forma, en el caso de que una madre soltera trabajadora tuviera un hijo, disfrutaria un total de 26 semanas de

permiso (aunque se afiadiria una semana mas en el caso de que el menor tuviera una disgapacidad).
-

-
ACTIVIDADES RESUELTAS
1. Carolina es una trabajadora de 27 aiios, GC 8, que ha dado a luz el 9 de junio de 2024. Esta afiliada y dada de
alta en la Seguridad Social desde el 5-5-2022. Comienza su descanso por nacimiento de hijo desde la fecha del
parto. La BCCC de mayo de 2024 fue de 1.600 €. Indica si tiene derecho a la prestacion por cuidado de hijoy, en
caso afirmativo, calcula su cuantia.

Carolina tiene derecho a la prestacion por cuidado por nacimiento ya que cumple con los requisitos (esta afilia-
da y dada de alta en la Seguridad Social y ha cotizado mas de 180 dias dentro de los 7 afios anteriores a la fecha
prevista de parto).

Percibira el 100% de su base reguladora durante16 semanas, 112 dias.
BR=1.600/31=51,61€dia. 51,61€x112dias=5.760,32€

2. Una trabajadora, afiliada y dada de alta en la Seguridad Sociual desde hace tres aios, acaba de dar a luz
gemelos. Indica cudl seria la duracién de su permiso de nacimiento, teninedo en cuenta que es madre soltera.

A la trabajadora, por el hecho de ser madre de gemelos le corresponderia disfrutar de su permiso de nacimineto
durante 17 semanas (a las 16 semanas iniciales en caso de parto simple, se afiade una mas por el hecho de que el
parto ha sido multiple y ha tenido dos hijos). Sin embargo, al tratarse de una familia monoparental, teniendo en
cuenta la reciente interpretacién, tanto del Tribunal Supremo como del Tribunal Constitucional, le pueden corres-
ponder 10 semanas adicionales. En total, le podrian corresponder 27 semanas.

" J

En el caso de que las madres (no los padres) cumplan todos los requisitos para acceder a la prestacion por cuidado por
hijos excepto el periodo minimo de cotizacidn, podrdn disfrutar de un subsidio especial por maternidad no contributivo
consistente en una prestacion durante 42 dias naturales del 100% del IPREM, a partir del nacimiento del hijo.

D. Pension por viudedad:

Consiste en una pension vitalicia que se concede tanto al conyuge como a la pareja de hecho que sobrevivieran a la
persona fallecida.

Cuando la muerte del trabajador se deriva de una enfermedad comun se exige que en el momento del fallecimiento se
encontrase en alta o situacion asimilada y hubiera cotizado al menos 500 dias (dentro de un periodo ininterrumpido de 5
afios anteriores al fallecimiento o 15 afios a lo largo de toda la vida laboral). Si cuando fallecid, no se encontraba en alta
o en situacion asimilada, se exige una cotizacién de al menos 15 afios a lo largo de toda su vida laboral.
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Sin embargo, no se exige periodo previo de cotizacidn, cuando la muerte se produce como consecuencia de un acciden-
te (laboral o no laboral) o de una enfermedad profesional, aunque se requiere que se encontrase en ese momento en alta
o situacion asimilada. A modo de ejemplo, si un trabajador acaba de comenzar su vida laboral y fallece de un accidente
de trafico, genera derecho a pensidén a su cényuge.

La prestacién econdmica consiste, como regla general, en un 52% de la base reguladora, si bien en determinadas cir-
cunstancia dicho porcentaje pueda alcanzar, segun las circunstancias, hasta un 60%° o incluso hasta un 70%?°.

La pension de viudedad serd compatible con las rentas de trabajo del beneficiario y con las pensiones de jubilacién e
incapacidad permanente a que pudiera tener derecho.

Esta pensidn se extingue:

e Por contraer nuevo matrimonio o constituir pareja de hecho, salvo excepciones.

e Por declaracién de culpabilidad en sentencia firme de la muerte del fallecido causante de la pensién.
e Por violencia de género.

e Por comprobarse que no fallecid el trabajador desaparecido.

E. Pension de orfandad:

Esta pensién tiene como finalidad proteger la situacion de necesidad econdmica ocasionada por el fallecimiento de la
persona que origina la prestacion.

Tienen derecho a esta pensidn, los hijos del causante fallecido y, en determinadas circunstancias, los aportados por el
conyuge sobreviviente.

Para ser beneficiario de esta prestacion, se exige que los hijos sean menores de 21 afios o0 mayores incapacitados en
grado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez. No obstante, también son beneficiarios los hijos mayores
de 21 afios y menores de 25 afios, cuando no efectlen trabajos por cuenta propia o ajena o, cuando realizandolos, los
ingresos obtenidos sean inferiores al s.m.i’.

Al igual que en la pensién de viudedad, se requiere que cuando la muerte de la persona que causa el derecho a la pen-
sién se deriva de una enfermedad comun, se exige que en el momento del fallecimiento se encontrase en alta o situacion
asimilada y hubiera cotizado al menos 500 dias (dentro de un periodo ininterrumpido de 5 afios anteriores al fallecimien-
to 0 15 afos a lo largo de toda la vida laboral). Si cuando fallecid, no se encontraba en alta o en situacidn asimilada, se exi-
ge una cotizacion de al menos 15 afios a lo largo de toda su vida laboral. También al igual que en la pensién de viudedad,
no se exige periodo de carencia cuando la muerte se produce como consecuencia de un accidente (laboral o no laboral) o
de una enfermedad profesional, siendo suficiente con que se encontrase en ese momento en alta o situacién asimilada.

La prestacidon econdmica consiste en un 20% de la base reguladora.

Esta pensidn se extingue, entre otros motivos, por cumplimiento de la edad maxima (salvo incapacitados), por adop-
cién, o por contraer matrimonio, salvo excepciones.

5. La pensidn de viudedad alcanza el 60% cuando el beneficiario tenga una edad igual o superior a 65 afios, no tenga derecho a otra pensién publica espafiola o
extranjera, carezca de ingresos por la realizacidn de trabajos por cuenta ajena o por cuenta propia, y no disponga de rentas de capital mobiliario o inmobiliario,
ganancias patrimoniales o rentas de actividades econdmicas, superiores a una determinada cantidad.

6. La pension de viudedad alcanza el 70% cuando el beneficiario tenga cargas familiares y no alcance un determinado nivel de ingresos.

7. Si el huérfano estuviera cursando estudios y cumpliera los 25 afios durante el transcurso del curso escolar, la percepcion de la pension de orfandad se mantendra
hasta el dia primero del mes inmediatamente posterior al de inicio del siguiente curso académico.
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F. Jubilacion

La prestacion por jubilacién, en su modalidad contributiva, cubre la pérdida de ingresos que sufre una persona cuando,
alcanzada la edad minima establecida, cesa en el trabajo por cuenta ajena o propia, poniendo fin a su vida laboral, o re-
duce su jornada de trabajo y su salario en los términos legalmente establecidos en el caso de la jubilacion parcial.

Para tener derecho a la pensidn de jubilacidn contributiva, se exige alcanzar una edad minima exigida y un determinado
periodo de cotizacién, que se va ampliando gradualmente hasta el afio 2027, con arreglo a la siguiente tabla:

9025 38 aflos y 3 meses 0 mas 65 afnos
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 8 meses
2026 38 aflos y 3 meses 0 mas 65 afnos
Menos de 38 afios y 3 meses 66 anos y 10 meses
38 aflos y 6 meses 0 mas 65 afos
A partir de 2027
partirce Menos de 38 afios y 6 meses 67 afnos

La prestacidon que se percibe de jubilacion en su modalidad contributiva depende de los afios de cotizacidn, de tal forma
que, a mas afios cotizados, se percibe un mayor porcentaje de la base reguladora.

La base reguladora de la pensién de jubilacion contributiva sera el cociente que resulte de dividir entre 350 las bases de
cotizacion del interesado durante los 300 meses (25 afios) inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

Para tener derecho a esta pensidn, se requieren un minimo de 15 afos cotizados, y ello genera derecho a un 50% de
su base reguladora. Por cada afio adicional se incrementa dicho porcentaje entre entre un 0,18 y un 0,21%. En virtud de
estos porcentajes, para el 2027 se exigen 37 afios cotizados para que la pension alcance el 100% de la base reguladora.

Todo ello aparece recogido en la siguiente tabla en el que se recoge el periodo transitorio:

PORCENTAJE — JUBILACION — ANOS COTIZADOS

PERIODO DE PRI.I'VIEROS 15 ANOS —— ANOS ADICIONALES . TOTAL
APLICACION Anos % ADICIONALES COEFICIENTE % ANOS %
- 50 1al49 0,21 10,29
2023 a 2026 209 restantes 0,19 39,71
15 50 Total 258 meses 50,00 36,5 100
15 50 1al 248 0,19 47,12
A partir de 2027 16 restantes 0,18 2,88
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a iq ; N

ACTIVIDAD RESUELTA =

Esta previsto que Pedro se jubile el 1 de marzo de 2025 con 16 aiios y 10 meses de cotizacion. ¢ Qué porcentaje
de pensidn de jubilacién le correspondera?

Por lo primeros 15 afios, se le aplica el 50%. Por el tiempo restante, es decir 1 aflo y 10 meses se le incrementa un
0,21 % por cada mes. Un afio y 10 meses, equivalen a 22 meses. Luego 22 x 0,21 = 4,62 %.

De esta forma, al 50 % inicial se le suma un 4,62 %, Por lo tanto, Juan percibird un 54,52 % de su base reguladora.
Esta previsto que Noelia se jubile el 1 de enero de 2027 con 25 afios cotizados. ¢ Qué porcentaje de pension de
jubilacién le correspondera?

Por los primeros 15 afios, se le aplica el 50 %. Por el tiempo restante, es decir 10 afios, lo que supone 120 meses
se le incrementa la pensién un 0,19 % cada mes. Luego 120 x 0,19 = 22,8 %.

De esta forma, al 50 % inicial se le suma un 22,8 %, Por lo tanto, Noelia percibird un 72,8 % de su base reguladora.
" g

4. LA PROTECCION POR DESEMPLEO: PRESTACION Y SUBSIDIO POR DESEMPLEO
A. Prestacion por desempleo
Para acceder a la prestacion por desempleo, se exige cumplir lo siguientes requisitos:

e Estar afiliado y en situacion de alta o asimilada en alta en la Seguridad Social en un régimen que contemple la con-

tingencia por desempleo.

e Estar inscrito como demandante de empleo y suscribir un compromiso de actividad, consistente en la obligacidon del
beneficiario de buscar activamente empleo, aceptar una colocacidn adecuada y participar en acciones especificas de
informacién, formacién o insercién profesional para incrementar su ocupabilidad.

e Haber trabajado y cotizado a desempleo al menos 360 dias dentro de los 6 afios anteriores a la situacion legal de

desempleo o al momento en que ceso la obligacidon de cotizar.

e Encontrarse en situacion legal de desempleo. Puede entenderse que la situacién legal de desempleo engloba aque-
llas situaciones en las que la extincion del contrato de trabajo que origina el desempleo es una situacion involuntaria
para el trabajador. Se encontrarian dentro de estas situaciones, entre otras, el despido del trabajador (independien-
temente del tipo de despido y de si fuera o no procedente), la no superacion del periodo de prueba, o la finalizacion
de la duracidn del contrato. Sin embargo, la dimisién de un trabajador no se considera situacion legal de desempleo,
al igual que la extincién por mutuo acuerdo.

La duracion de la prestacidon depende del numero de dias cotizados dentro de los 6 Ultimos afios, oscilando entre un

minimo de 4 meses y un maximo de 2 afios, con arreglo a la siguiente tabla:

Dias de cotizacion Dias de prestacion
de 360 a 539 120
de 540 a 719 180
de 720 a 899 240

de 900 a 1.079 300
de 1.080 a 1.259 360
de 1.260 a 1.439 420
de 1.440a 1.619 480
de 1.620a 1.799 540
de 1.800 a 1.979 600
de 1.980a 2.159 660

desde 2.160 720

En caso de haber trabajado a tiempo parcial cada dia trabajado se considera como un
dia cotizado, con independencia de la jornada.
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El importe de la prestacion consiste en un 70% de la BR durante los seis primeros meses. A partir del séptimo mes,
la prestacién pasa a ser del 50% de la BR. La BR se calcula teniendo en cuenta la media de las bases de cotizacion de
los ultimos 180 dias de trabajo anteriores al cese. En todo caso, la cantidad resultante debe estar comprendida entre
unos limites maximos y minimos que dependen de si se tienen o no hijos a cargo.

Para calcular el importe exacto de las prestaciones por desempleo, existe un programa de autocalculo. Accede
v a dicho programa a través de este enlace: https://sede.sepe.gob.es/dgsimulador/introSimulador.do

Desempleo y nacimiento de hijo

Si mientras un trabajador se encuentra percibiendo la prestacién por desempleo, tuviera derecho a la prestacion por
nacimiento y cuidado del menor, debera solicitar la suspension de la prestacidon por desempleo para poder iniciar el
cobro de la prestacion por nacimiento que serd abonada por el INSS (y consiste en el 100% de su BR). Mientras dure el
descanso por nacimiento, no se consumen dias de la prestacidon por desempleo. Cuando termine, se podra reanudar
la prestacion por desempleo suspendida y percibir el mismo importe durante el tiempo que le quedara antes de la
suspension, disponiendo de 15 dias para solicitar ante el SEPE la reanudacién de la prestacién de desempleo.

Por otro lado, si mientras el trabajador estd disfrutando de la prestacién por nacimiento se produce la extincion del
su contrato (por ejemplo, porque expird la duracion méaxima establecida), se seguird percibiendo la prestacion por
nacimiento hasta el plazo previsto de su finalizacién (siendo abonada por el INSS). A partir de entonces, se dispone de

15 dias habiles para solicitar la prestacion por desempleo.
B. Subsidio por desempleo

El subsidio por desempleo tiene caracter asistencial, a diferencia de la prestaciéon por desempleo que es contri-
butiva. El RDLey 2/20242 supuso una significativa reforma del subsidio, reconduciendo los beneficiarios del subsidio
fundamentalmente a dos supuestos:

e Desempleados que hayan agotado la prestacion por desempleo.

e Desempleados que no acrediten la cotizacidn suficiente para acceder a la prestacidn contributiva de desempleo

(pero al menos hayan cotizado 90 dias).

Con respecto a los desempleados que hayan agotado la prestacidn por desempleo, la duracién maxima del subsidio
se determina en funcién de la edad del solicitante en el momento de agotar la prestacién por desempleo, asi como la
acreditacion de responsabilidades familiares, y todo ello con arreglo a la siguiente tabla:

Acreditacion responsabilidades Edad en la fecha de Duracidn de la prestacion Duracién maxima
familiares agotamiento de la prestacion por desempleo agotada del subsidio
<45 >= 360 dias
Indif te. 6 .
ndiferente > 45 o= 120 dias meses
>= 120 dias 24 meses.
Si. Indif t
! narterente >=180 dias 30 meses.

Con respecto a aquellos desempleados sin cotizaciones suficientes para acceder a la prestacion por desempleo
(pero al menos 90 dias cotizados) la duracion maxima del subsidio se determina en funciéon del periodo de ocupacion
cotizado y de la acreditacion de responsabilidades familiares, con arreglo a la siguiente tabla:

Periodo minimo de ocupacion Acreditacion de responsabilidades Duracion maxima
cotizada familiares del subsidio
90 dias Indiferente 3 meses
120 dias Indiferente 4 meses

8 Este RDLey entrd en vigor el 1 de noviembre de 2024.
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150 dias Indiferente 5 meses
180 dias Indiferente 6 meses
180 dias Si 21 meses

éCudnto cobran los beneficiarios del subsidio por desempleo?.

La cuantia va referida al IPREM, y va decreciendo en funcion de que se vaya consumiendo la duraciéon del subsidio con
arreglo a la siguiente tabla:

Durante los 180 primeros dias Se percibe el 95 % del IPREM
Desde el dia 181 hasta el 360 Se percibe el 90 % del IPREM
A partir del dia 361 Se percibe el 80 % del IPREM

Una novedad importante surgida del RDLey 2/2024 se refiere a la introduccion del complemento de apoyo al empleo,
por el que, cumpliendo ciertos requisitos, los beneficiaros del subsidio por desempleo pueden compatibilizar dicho subsi-
dio con el trabajo por cuenta ajena, si bien durante un maximo de 180 dias®. En todo caso, de la duracidn del subsidio se
consumiran los dias que se haya cobrado el complemento de apoyo al empleo.

ACTIVIDADES FINALES L

Teresa, Antonio y Victor van a ser contratados como administrativos por la empresa FOL SA. Teresa habia trabajado
como administrativa en otra empresa y Antonio ya habia trabajado como camarero en un restaurante. Victor carece
de experiencia laboral previa. ¢Tiene la obligacion la empresa FOL SA de afiliar a alguno de los tres trabajadores?

Indica en qué régimen de la seguridad social, deben estar encuadrados los siguientes trabajadores:
Cristina trabaja como administrativa en un despacho de abogados.
Teresa es una trabajadora auténoma que regenta un negocio de telefonia maévil.

Juan es minero.
Luis trabaja por cuenta ajena como profesor en una academia de idiomas.

3. Indica si en las siguientes situaciones, el trabajador tiene o no derecho a la prestacion por incapacidad temporal.

Maria se encuentra dada de alta en la Seguridad Social. Lleva dos afos cotizados y sufre una gripe que le hace ausen-
tarse por 7 dias.

Manuel ha conseguido su primer empleo hace 2 meses. Sufre un accidente de trafico mientras se dirigia al trabajo y
se prevé que estara de baja al menos 6 meses.

Elena lleva cinco meses cotizados y estd dada de alta en la Seguridad Social. Sufre una neumonia.

4. Indica quiénes de los siguientes trabajadores cumplen los requisitos para percibir la prestacion por desempleo.

Juan ha cotizado 9 meses dentro de los Ultimos 10 afios y es despedido por causas objetivas.

Antonio ha cotizado 5 afios dentro de los Ultimos seis afios y presenta la dimisién.

Luis ha cotizado 2 afios dentro de los Ultimos 6 afios, Se ha extinguido su contrato por circunstancias de la produccion
de dos meses al llegar la fecha establecida para el término del mismo.

9 La duracién maxima por la que se puede compatibilizar subsidio y salario es de 180 dias.
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Andrea ha cotizado 1 afios y 2 meses en los Ultimos 6 afios. Ha firmado un contrato indefinido con 6 meses de periodo

de prueba, y el Ultimo dia de la prueba le indican que no ha superado el periodo de prueba.

5. Andrea y Silvia trabajan como cajeras en un supermercado. Ambas acaban de dar a luz, habiendo cotizado las dos
previamente a la fecha de parto, 150 dias dentro de los 7 afos anteriores. Andrea tiene 25 afios y Silvia 27 afios.
Quieren saber si reiinen los requisitos para percibir la prestacion por nacimiento de hijo

6. Carlos, mientras trabajaba como obrero de la construccion, sufre un accidente laboral que le acarrea la muerte.
Solo ha cotizado 80 dias dentro de los cinco afos anteriores al accidente. Su viuda quiere saber si le corresponderia
percibir una pensién de viudedad.

7. Eduardo, GC 7 trabaja como auxiliar administrativo desde hace 3 aios. El 3-4-2024 le dan de baja por una cardiopa-
tia y recibe el alta el 30-4-2024. La BCCC del mes anterior a la baja es de 1600€. Indica si tiene derecho a prestacion
Yy, en caso afirmativo, la cantidad resultante.

8. Victoria es una trabajadora (GC 8) que sufre el 5-6-2024 una caida en las escaleras de su trabajo y le ocasiona un
esguince de tobillo. Es dada de alta el dia 29-6-2024. La BCCP del mes anterior a la baja fue de 1700€, de los que
100€ son de horas extraordinarias. Durante el aiio natural anterior a la baja percibié un total de 300€ en concepto
de horas extras. Indica si tiene derecho a la prestacion por incapacidad temporal, y en caso afirmativo la cuantia
del subsidio.

9. Una trabajadora que se encuentra afiliada y dada de alta en la Seguridad Social desde hace dos afos, acaba de tener
su primer hijo. Indica cudl seria la duracién de sus permiso de nacimiento teniendo en cuenta que es madre soltera.

10.Emilio tiene cargas familiares y acaba de agotar la prestacion por desempleo. Ha disfrutado de dicha prestacién du-
rante dos afios. ¢Durante cudnto tiempo tiene derecho a percibir el subsidio por desempleo?, équé cuantia deberia
percibir?

TEST DE AUTOEVALUACION ﬁ

1. El régimen especial de la Seguridad Social encuadra a: 3. Salvo que el convenio colectivo introduzca mejora, si un

. . trabajador se encuentra en incapacidad temporal derivada
a. Los trabajadores auténomos.

. . ) de una contingencia comun ...
b. Los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia

que se dediquen a actividades maritimo pesqueras. a. Durante los tres primeros dias de la baja, percibe una
c. Los trabajadores mineros. prestacion del 60% de la base reguladora, y a partir del

d. Todas son ciertas cuarto dia, del 75% de su base reguladora.
. b. Durante los tres primeros dias de la baja no percibe nin-
2. Seiala la respuesta correcta

' guna prestacion, a partir del cuarto dia percibe un 60%

a. Cada vez que se contrata a un trabajador, la empresa de la base reguladora y a partir del dia 21 de la baja, per-
debe afiliarlo en la TGSS. cibe un 75%.

b. Cada vez que se contrata a un trabajador, la empresa c. Durante los tres primeros dias de la baja no percibe nin-
debe tramitar su alta en la TGSS. guna prestacién, a partir del cuarto dia percibe un 75%

c. La obligacion de cotizar del trabajador se suspende cuan- de la base reguladora y a partir del dia 21 de la baja, per-
do se encuentra en situacién de incapacidad temporal. cibe un 100%.

d. Son ciertas la b) y la c). d. Todas son falsas.
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de trafico mientras se dirigia desde su casa hasta su lugar
de trabajo.

a. Durante los tres primeros dias de la baja, percibe una
prestacién del 60% de la base reguladora, y a partir del
cuarto dia, del 75% de su base reguladora.

b. Durante los tres primeros dias de la baja no percibe nin-
guna prestacion, a partir del cuarto dia percibe un 60%
de la base reguladora y a partir del dia 21 de la baja, per-
cibe un 75%.

c. Percibirad una prestacion del 100% de su base reguladora
a partir del dia siguiente del accidente.

d. Percibird una prestacion del 75 % de su base reguladora a
partir del dia siguiente del accidente.

. Un trabajador es despedido y acumula una cotizacidn pre-
via de 12 meses.

a. Tienen derecho a una prestacién por desempleo de 90
dias.

b. Tienen derecho a una prestacion por desempleo de 120
dias.

c. Tienen derecho a una prestacion por desempleo de 240
dias.

d. Tienen derecho a una prestacién por desempleo de 12

meses.

. Un trabajador dimite tras haber trabajado en su ultima
empresa 10 afos

a. Tienen derecho a una prestacion por desempleo de 120
dias.

b. Tienen derecho a una prestacion por desempleo de 12
meses.

c. Tienen derecho a una prestacién por desempleo de 24
meses.

d. Todas son falsas.
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4. Un trabajador se encuentra de baja al sufrir un accidente 7. La pension de orfandad genera una pension del ...

. 20% de la base reguladora.

a
b. 30% de la base reguladora.

[e]

. 50% de la base reguladora.
d. 100% de la base reguladora.

e. Todas son falsas.

. Como regla general, la pensiéon de viudedad genera una

prestacion del ...

. 20% de la base reguladora.

a
b. 30% de la base reguladora.

[g]

. 50% de la base reguladora.

o

. 52% de la base reguladora.

e. 100% de la base reguladora.

. Para tener derecho a una pension contributiva de jubila-

cidn, se debe haber cotizado un minimo de:

a. 15 afios.
b. 20 afos.
c. 25 afios.
d. 35 afios.

10. Un trabajador es despedido y acredita un periodo de ocu-

pacion cotizado de 180 dias

a. Tiene derecho a la prestacién por desempleo.

b. Tiene derecho a la prestacidon por desempleo, pero solo
si tiene cargas familiares.

c. Tiene derecho al subsidio por desempleo.

d. Todas son falsas.
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